PREFEITURA DE

Jaguaruana

O futuro comeca agora

A Camara Municipal de Jaguaruana
Exmo. St. Vereador Presidente,
Ilustre EDIS,

MENSAGEM 10/2022.

ENCAMINHAMENTO COM PEDIDO DE URGENCIA

E com elevada honra que submeto a apreciacio, deliberacio e anilise de Vossa
Exceléncia e dos Ilustres Vereadores que compoe esta Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei
em anexo, que dispoe sobte a reestruturagio do Regime Proprio de Previdéncia Social -
R.P.P.S, dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguaruana e da outras providéncias, para que

o mesmo seja apreciado ¢ aprovado pelos Senhores Vereadores.

A inten¢ao do Projeto de Lei objetiva adequar a legislacao municipal referida acima as
regras da Previdéncia Social a partir da reforma estabelecida na Emenda Constitucional n® 103 de
2019, tendo em vista que passaram a vigorar novas regras para aposentadorias de servidores

ocupantes de cargos efetivos e pensoes de seus dependentes.

A referida Emenda Constitucional reservou as entidades subnacionais a iniciativa de
promoverem as necessarias adequagoes de suas legislacGes internas, no que lhes ficou destinado,
no objetivo de equacionar o sério déficit atuarial e financeiro dos Regimes Proprios de Previdéncia
dos Servidores Publicos, que afetam todas as entidades federadas e comprometem a capacidade de
equilibrio de suas contas, a exemplo do que ocorre com o sistema de previdéncia dos servidores

do Municipio de Jaguaruana.

Urge, portanto, apesar das dificuldades que sdo proprias desses momentos
institucionais, adotar os novos parametros das atuais medidas de ajustes da Previdéncia Social em
nosso pais, oriundas da Emenda Constitucional n® 103/2019, sempte no viso de garantir sua saude
financeira e a certeza dos pagamentos das aposentadorias e pensoes, que exige esfor¢o de gestao e

financeiro do ente municipal e, em parceria, dos beneficiarios do Regime.
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Sem a imediata adequac¢io da legislacio interna aos principios e normas tragadas pela
nova Reforma da Previdéncia, os entes federados, entre eles o Municipio de Jaguaruana, ficaria
inviabilizado de proceder com parcelamento do débito de contribui¢des devidas ao RPPS e ao
RGPS, poderio ainda ser extremamente prejudicados, com a vedagdo de emissao do Certificado
de Regularidade Previdenciaria (CRP), de responsabilidade do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, na medida que ficarao impossibilitados de receber recursos fundamentais as suas
populagées, advindos de transferéncias voluntarias e financiamentos internos e externos, na forma

do art. 167, X111, da Constituicio Federal.

Assim, as alteracOes propostas pelo Projeto de Lei que segue em anexo tém as razoes
expostas como suas indutoras e tracam a obrigacdo de equacionamento atuarial e financeiro do
regime proprio de previdéncia dos servidores municipais, propoem novas reda¢es ou revogagodes
de regras que comprometem esse equacionamento ou estao atualmente colidentes com a Carta da

Republica, sem prejuizo das demais disciplinas necessarias.

Resultado dos estudos  técnico, € que se encaminha a presente propositura,
submetendo o presente Projeto de Lei a analise desta Augusta Casa Parlamentar, dirigida por Vossa
Exceléncia, cujo espirito publico é repetido por todos os seus dignos pares, na certeza de que os
elevados interesses da sociedade prevalecerdo e se materializardo na aprovacao do que ora se

propoe.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei a analise desta Casa
Parlamentar, dirigida por vossa exceléncia, cujo espirito publico é repetido por todos os seus dignos
pares, solicitando com fulcro no art. 29 da Lei Organica do Municipio de Jaguaruana, REGIME
DE URGENCIA e requerendo 20 final, sua aprovacio.

Jaguaruana/CE; aos 07 de matrco de 2022.

José Elias de Oliveira

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI n° 10/2022.

Dispée sobre a reestruturagio do Regime
Proprio de Previdéncia Social - R.P.P.S, dos
Servidores Piblicos do Municipio de
Jaguaruana, Estado do Ceard, e di outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARUANA, Estado do Ceara, José Elias de
Oliveira, no uso de suas atribui¢ées legais que lhe confere o art. 49, inciso III, da Lei

organica do Municipio.

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL de JAGUARUANA APROVOU, e eu,
SANCIONO E PROMULGO a seguinte lei:

CAPITULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1°. Fica reestruturado nos termos desta Lei o Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Setrvidores Publicos do Municipio do Jaguaruana/CE, em conformidade com os preceitos e
diretrizes emanadas da Constituicao Federal e legislacio federal previdenciaria em vigor.

SECAO UNICA
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 2°. Fica instituido o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE JAGUARUANA — JPREV, com personalidade juridica propria, de natureza
autarquica, com patriménio e administracdo autonomos, que atuara na forma e nos limites
estabelecidos na Lei Federal que trata das normas gerais dos regimes préprios dos servidores
publicos, com sede no Municipio de Jaguaruana, passando a responsabilizar-se pela manutengao
do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Jaguaruana.

Praca Adolfo Francisco da Rocha, 404, Jaguaruana, CE | CEP: 62823-000 | (88) 3418 1288 (88) 3418 1398




< < =
e N N 7 . . e
@w/ S S S S Sed, S < <l a8

PREFEITURA DE

Jaguaruana

O futuro comeca agora

Paragrafo Unico. O JPREV se destina a assegurar aos seus segurados e a seus dependentes
prestacOes de natureza previdenciaria, em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou

facam cessar seus meios de subsisténcia.

CAPITULO II
DAS PESSOAS ABRANGIDAS
SECAO I
DOS SEGURADOS
Art. 3°. Sio segurados obrigatérios do JPREV:

I- O servidor publico titular de cargo efetivo da administragao direta e indireta dos
orgaos dos Poderes Executivo, Legislativo; e

IT - Os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I.

§ 1°. Ao servidor ocupante, exclusivamente de cargo em comissao declarado em Lei, de livre
nomeagao e exoneragao, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, aplica-
se Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme disposto no art. 40, § 13 da
Constituicao Federal de 1988.

§ 2°. O servidor titular de cargo efetivo, investido de mandato de Vereador, que exerca,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato, filia-se ao JPREV pelo cargo efetivo e
ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS pelo mandato eletivo.

§3° O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em comissdao, cargo
temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 4°. Na hipétese de licita acumulagao remunerada de cargos efetivos, o servidor mencionado
neste artigo sera segurado obrigatério do JPREV em relacio a cada um dos cargos

ocupados.

Art. 4°. O servidor segurado do JPREV que se afastar do cargo efetivo quando nomeado
para o exercicio de cargo e comissio no municipio de Jaguaruana, continua vinculado
exclusivamente a esse regime previdenciario, nao sendo devida contribuigdes previdenciarias ao
Regime Geral de Previdéncia Social RGPS sobre a remuneragao correspondente ao cargo em

comissao.
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Art. 5°. O servidor titular de cargo efetivo do Municipio de Jaguaruana/CE, permanece
vinculado ao JPREV nas seguintes situacoes:

I- quando cedido, com ou sem Onus para o cessionario, 6rgao ou entidade da
administragao direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

IT - quando licenciado, observando-se as condi¢oes previstas no art. 6° desta Lei;

III - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes federativos;

IV - durante o afastamento do pafs por cessdo ou licenciamento com remuneragao.

Art. 6°. Ao servidor titular de cargo efetivo, que deixar de exercer, temporariamente
atividade que o submeta ao regime de previdéncia do JPREV, inclusive por motivo de licenga sem
vencimentos do cargo efetivo, ¢ facultado manter a qualidade de segurado, desde que passe a
efetuar, sem interrup¢ao, o pagamento mensal das contribuicdes previdenciarias referentes a sua
parte e a do Municipio.

§1°. O servidor titular de cargo efetivo da Uniao, Estados, Distrito Federal ou de outros
Municipios a disposicio do Municipio do Jaguaruana/CE, permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

§ 2°. O servidor titular de cargo efetivo do Municipio do Jaguaruana/CE, a disposi¢io da Unio,
Estados, Distrito Federal ou outro Municipio permanece filiado ao JPREV.

Art. 7°. Perdera a qualidade de segurado do JPREV o servidor titular de cargo efetivo que,
nao se encontrando em gozo de beneficio previdenciario ou de afastamento legal, desligar-se do
servico publico municipal por exonerac¢ao, demissao ou cassa¢ao de aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os dependentes do segurado mencionado no caput perdem,
automaticamente, qualquer direito a percepcao dos beneficios previstos nesta Lei.

SECAO II
DOS DEPENDENTES
Art. 8°. Sdo considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta Let:

I- O conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condi¢dao, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave;
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IT - Os pais;

III - O irmao nao emancipado, de qualquer condi¢ao, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

o . . o~ )
§1°. Em se tratando de companheiro ou companheira, deve ser comprovada a unido estavel
como entidade familiar.

7]
N
)

Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém uniao
estavel com o segurado ou com a segurada.

§3° As provas de unido estavel e de dependéncia economica exigem inicio de prova material
contemporanea dos fatos, produzido em perfiodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses
anterior a data do 6bito do segurado, nao admitida a prova exclusivamente testemunhal,
exceto na ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito.

§4°. Em se tratando de filho ou irmao invalido, deve ser comprovado que a invalidez ocorreu
antes do o6bito do segurado.

§ 5° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito
ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 6°. Equiparam-se aos filhos, nas condigoes do inciso I, mediante declaragao escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, o enteado e o menor que
esteja sob sua tutela e desde que nao possua bens suficientes para o proprio sustento e
educacao.

§7°. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentac¢io do termo de tutela.

Art. 9°. A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso I do artigo anterior é
presumida e a das pessoas constantes dos incisos 1I e III devera ser comprovada judicialmente.

Art. 10°. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - para os conjuges, pela separagao judicial, separagao de fato ou divércio sem direito a
percepcao de alimentos, pela anulagao do casamento, pelo 6bito ou por sentenga
judicial transitada em julgado;

IT - paraa companheira ou companheiro, pela cessa¢ao da uniao estavel com o segurado
ou segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestacao de alimentos;

III - para o filho e o irmao, de qualquer condi¢do, ao atingirem 21 (vinte e um) anos, salvo
se invalidos ou pela emancipa¢ido, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
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emancipacao for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino
superiof; e;

IV - para os dependentes em geral, pela cessacao da invalidez, pelo falecimento ou por
indignidade.

SECAO III
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 11°. A inscri¢do do segurado ¢ automatica e ocorre quando da sua investidura no cargo
efetivo.

Art. 12°. Cabera ao segurado promover a inscri¢ao de seus dependentes, mediante
apresentagio de documentos habeis a comprovar tal condicdo, estando sujeitos a nova
comprovag¢ao quando da concessao de algum beneficio.

§1°. A inscri¢io de dependente invalido requer sempre a comprovacao desta condi¢io por
exame médico-pericial;

(=]

2°. A perda da qualidade de segurado implica no automatico cancelamento da inscri¢ao de
seus dependentes.

e
W
©

Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito a inscricio de seus
dependentes, a estes sera licito promové-la, para outorga das prestacoes a que fizerem jus.

CAPITULO III
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 13°. O rol de beneficios do JPREV passa a ser limitado as aposentadorias e a
pensao por morte, compreendendo os seguintes beneficios:

I- em relagdo aos segurados:
a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntaria;
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d) aposentadoria especial.
IT - em relagdo aos dependentes:
a) pensao por morte.

§1°. Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-maternidade
serdo pagos diretamente pelo ente federativo e ndo correrao a conta do regime proprio
de Previdéncia social ao qual o servidor se vincula.

§ 2°.  Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser inferiores ao valor minimo a que se refere
o § 2° do art. 201 da Constitui¢do Federal ou superiores ao limite maximo estabelecido
para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art.
40, da Constituicao Federal.

§ 3°. Eventual institui¢ao de programas que concedam incentivos financeiros a antecipagao de
aposentadorias deverdo ser precedidos de estudo atuarial que garanta o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS, com a indica¢ao da correspondente fonte de recurso.

SECAO I

DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O
TRABALHO

Art. 14°.  Os servidores publicos ativos detentores de cargo efetivo vinculados a este regime
previdenciario serao aposentados por incapacidade permanente para o trabalho no cargo em que
estiverem investidos, quando insuscetiveis de readaptacao, nos termos deste artigo.

§1° O beneficio previdenciario previsto neste artigo sera concedido ao segurado ativo que
submetido a pericia médica instituida pelo ente federativo, for declarado incapacitado
definitivamente para o exercicio de seu cargo e insuscetivel de readaptagao para o exercicio
de outro cargo ou funcio.

§2° Quando da readaptagio a pericia médica devera tomar por base as atribui¢des e
responsabilidades com a limitacao que o segurado tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, nela permanecendo o servidor enquanto permanecer nessa condigao, respeitada
a habilitagao e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo ou func¢ao de destino, mantida
a remunerag¢ao do cargo de origem.

§ 3°. O servidor aposentado ou readaptado nos termos deste artigo sera convocado a submeter-
se a reavaliagoes médicas em periodicidade nao superior a 02 (dois) anos, para verificagao
da necessidade da continuidade das condigdes que ensejaram a concessao do beneficio ou
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JAGUARUANA 1990

readaptacao observando-se os critérios estabelecidos em regulamento préprio e na sua
omissao o aplicavel no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme dispde o §
12, do art. 40 da Constituicao Federal.

§4°. O nio atendimento a convocagao para a pericia médica no prazo assinalado implicara na
suspensao do pagamento dos proventos se aposentado e da remuneragao se readaptado.

§5° O exercicio de atividade remunerada ou niao, ainda que na atividade privada enseja o
cancelamento do beneficio previsto neste artigo, considerando-se indevidos os proventos
recebidos de ma-fé no periodo, os quais deverao ser ressarcidos pelo segurado, sem
prejuizo das sangdes penais e administrativas a que esteja sujeito.

Art. 15°. Para o calculo dos proventos da aposentadoria por incapacidade permanente sera
utilizada a média aritmética simples correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se posterior
aquela competéncia.

Paragrafo Unico. O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no
caput com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicao que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

Art. 16°. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da
média aritmética simples de que trata o caput do artigo 15, caso a aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho decorra de acidente de trabalho, de doenga profissional ou de doenga
do trabalho.

§1°  Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesao corporal ou perturbagiao
funcional que cause a perda ou reduco, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

§ 2°. Considera-se como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou do trabalho, a data
do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da
segregacao compulsoria, ou o dia em que for realizado o diagnéstico, valendo para este
efeito o que ocorrer primeiro.

§ 3°.  Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I- o acidente ligado ao servico que, embora nio tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a redugao ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesdo que exija atengao médica para a sua recuperagao;
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IT - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia

de:

2)

b)

ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
20 servico;

ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

ato de pessoa privada do uso da razao;

desabamento, inundacio, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maiort.

I- A doenca proveniente de contaminagio acidental do segurado no exercicio do cargo;

e o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

2)

b)

na execugao de ordem ou na realizagao de servico relacionado ao cargo;

na prestacio espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

em viagem a servi¢o, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitacio da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

§4°. A pericia médica considerara caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade quando

constatar

ocorréncia de nexo técnico epidemiologico entre o trabalho e o agravo,

decorrente da relagao entre a atividade da fungao ou cargo e a entidade mérbida motivadora

da incapacidade elencada na Classificagao Internacional de Doengas - CID.

§5° A aposentadoria por incapacidade sera concedida com base na legislacio vigente na data

em que laudo médico-pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o

trabalho.

§ 6°. O pagamento do beneficio de aposentadoria prevista neste artigo decorrente de doenca

mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagao do termo

de curatela, ainda que provisorio.
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§7°. A doenga ou lesao de que o segurado ja era portador ao filiar-se a0 Regime Préprio de
Previdéncia Social nio lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou agravamento dessa doenga ou lesio.

§ 8°. Para efeito de concessio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
com 100% (cem por cento) da média de que trata o caput deste artigo, consideram-se
moléstia profissional ou doengas graves, contagiosas ou incuraveis, as seguintes:
tuberculose ativa, hanseniase, aliena¢io mental, esclerose multipla, hepatopatia grave,
neoplasia maligna, cegueira irreversivel, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado
avanc¢ado da doenga de Paget (osteite deformante), Sindrome da Deficiéncia Imunolégica
Adquirida (AIDS) ou contaminagao por radiagao, com base em conclusao da medicina
especializada, aplicando-se ainda, no que couber, o rol estabelecido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

SECAO II
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 17°. O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma prevista
na Lei Complementar Federal n® 152, de 3 de dezembro de 2015.

§ 1°.  Para o calculo dos proventos da aposentadoria compulsoria serd utilizada a média aritmética
simples correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§2° O valor do beneficio de aposentadoria compulséria correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no {1° deste artigo com acréscimo
de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuicio.

§ 3°.  Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo ndo poderao
ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao limite
maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos
§§ 14 a 16 do art. 40, todos da Constituicao Federal, nao sendo alcangados pela paridade,
mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com os mesmos {ndices utilizados
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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§ 4°. Cabera ao 6rgio de recursos humanos de origem do servidor, sob pena de responsabilidade
de seus gestores, iniciar o processo de aposentadoria do servidor que completar a idade
limite para a aposentadoria compulséria e adotar as providéncias necessarias ao seu
imediato afastamento do exercicio do cargo.

§ 5°  Serao imediatamente canceladas quaisquer verbas de carater transitério, bem como o abono
de permanéncia, quando o servidor completar a idade limite de aposentadoria compulséria,
sob pena de responsabilidade funcional e devolugao das quantias recebidas a maior, desde
que comprovada ma-fé do servidor.

SECAO III
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 18°. O servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servico publico do municipio
do Jaguaruana/CE a partit da publicacio da presente Lei fard jus a aposentadotia voluntitia,
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

IT - 062 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem; e

III - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢dao, cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
for concedida a aposentadoria.

§1°. Para o calculo dos proventos da aposentadoria de que trata o caput deste artigo sera
utilizada a média aritmética simples correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicio, se
posterior aquela competéncia.

§ 2°. O valor do beneficio de que trata o caput deste artigo correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no {1° deste artigo com acréscimo
de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuicio.

§ 3°.  Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo nao poderao
ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao limite
maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos
§§ 14 a 16 do art. 40, todos da Constituicao Federal, nao sendo alcangados pela paridade,
mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com os mesmos {ndices utilizados
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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SECAO IV
DAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS
SUBSECAO I
APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Art. 19°. O servidor titular de cargo de professor serda aposentado voluntariamente, desde
que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 57 (cinquenta e sete) anos de idade; se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao exclusivamente em efetivo exercicio das
fungoes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio;

ITII - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

§1°. Sio consideradas fun¢des de magistério as exercidas por professores no desempenho de
atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagio basica, formada
pela educacio infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de dire¢ao de unidade escolar, as de
coordenagao e assessoramento pedagogico e as de monitores quando as atividades forem
exercidas em estabelecimentos de educacao.

§ 2°. A comprovagao de efetivo exercicio de magistério, quando se tratar de tempo estranho ao
servico publico, se dard por meio de Certidio de Efetivo Tempo de Setvico/Contribui¢io
onde, obrigatoriamente, devera ser especificado se a funcdo exercida se enquadra na
defini¢ao preconizada pela Lei n® 11.301, de 20006.

§ 3°. Nao sera computado como de magistério para efeitos de aposentadoria especial:

I- O tempo de exercicio do professor em fungdes ou cargos desempenhados em
unidade administrativa que nao seja identificada por lei como estabelecimento de
ensino;

IT - o periodo de afastamento remunerado do professor para candidatar-se a cargo
eletivo, bem como para o de exercicio de mandato eletivo;

IIT - Os periodos de afastamento nio remunerado ainda que com recolhimento

obrigatério da contribui¢ao previdenciaria, nao sera computado para aposentadoria
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especial, salvo se comprovado, na forma do paragrafo 2°, o exercicio de fun¢ao de
magistério no respectivo periodo;

E vedada a conversao de tempo de contribui¢ao de magistério, exercido em qualquer época,

em tempo de contribui¢do comum.

As redugoes previstas neste artigo nao poderao ser acumuladas com a redugao prevista nos
Artigos 20, 22 e 23, desta Lei, podendo o segurado optar pela regra mais vantajosa, desde

que possa enquadrar-se.

Para o célculo dos proventos da aposentadoria de que trata o caput deste artigo sera
utilizada a média aritmética simples correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigao, se
posterior aquela competéncia.

O valor do beneficio de que trata o caput deste artigo correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no §6° deste artigo com acréscimo
de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuicao.

Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo nao poderio
ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao limite
maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos
§§ 14 a 16 do art. 40, todos da Constitui¢ao Federal, nio sendo alcancados pela paridade,
mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com os mesmos {ndices utilizados
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

SUBSECAO IT

APOSENTADORIA POR DEFICIENCIA

Art. 20°. O segurado com deficiéncia, cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de

efetivo

exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a

aposentadoria, fara jus a aposentadoria voluntaria, observadas as seguintes condicoes:

I- 20 (vinte) anos de contribuicao, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicio,

se homem, no caso de deficiéncia grave;

IT - 24 (vinte e quatro) anos de contribui¢ao, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

Praca Adolfo Francisco da Rocha, 404, Jaguaruana, CE | CEP: 62823-000 | (88) 3418 1288 (88) 3418 1398

o=~ )< = /\\ SO O OO = = >
= \/\ A5 << P = /'\,/\(\ KT P, .r<x //T <4 P
e = \ -~ pm—— e
o = = - = 4 2 S el e < Sy e
b e _d S S e 5 8 Sl <4



§ 8°.

JAGUARUANA 1990

PREFEITURA DE

Jaguaruana

O futuro comeca agora

III - 28 (vinte e oito) anos de contribui¢ao, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de

contribuicio, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo
minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia

durante igual periodo.

Considera-se para efeito de reconhecimento do direito a aposentadoria da pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacao com diversas barreiras, podem obstruir sua
participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a realizagdo de
prévia avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos
do regulamento préprio e na sua omissao o aplicavel no Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS, conforme dispée o § 12, do art. 40 da Constituicao Federal.

A existéncia de deficiencia anterior a data da vigéncia desta Lei devera ser certificada,
inclusive quanto ao seu grau, por ocasiao da primeira avaliagao, sendo obrigatoria a fixagao
da data provavel do inicio da deficiéncia.

A comprovagao de tempo de contribui¢ao na condi¢iao de segurado com deficiéncia em
periodo anterior a entrada em vigor desta Lei nido sera admitida por meio de prova

exclusivamente testemunhal.

Se o segurado, apés a filiagao ao JPREV, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu
grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados serdio proporcionalmente
ajustados, considerando-se o numero de anos em que o segurado exerceu atividade laboral
sem deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente.

Aplicam-se para a aposentadoria do segurado com deficiéncia, os mesmos critérios de
concessao para o segurado com deficiéncia do RGPS, estabelecido na Lei Complementar
Federal n° 142, de 8 de maio de 2013.

Para o calculo dos proventos da aposentadoria de que trata o caput deste artigo sera
utilizada a média aritmética simples correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigao, se
posterior aquela competéncia.

O valor do beneficio de que trata o caput deste artigo correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no {7° deste artigo com acréscimo
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de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuicio.

§9°.  Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo nao poderao
ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao limite
maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos
§§ 14 a 16 do art. 40, todos da Constituicao Federal, nao sendo alcangados pela paridade,
mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com os mesmos {ndices utilizados
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§10°. As redugGes previstas neste ndo poderao ser acumuladas com a redu¢io prevista nos
Artigos 19, 22 e 23 desta Lei, podendo o segurado optar pela regra mais vantajosa, desde
que possa enquadrat-se.

SUBSECAO III
APOSENTADORIA POR EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS

Art. 21°. O segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicio a agentes
nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou a associagao destes agentes, vedada
a caracterizagdao por categotia profissional ou ocupagao, sera aposentado voluntariamente, desde
que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 060 (sessenta) anos de idade;
IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao e de efetiva exposicao;
ITII - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§1° O tempo de exercicio nas. atividades previstas no "caput" deverd ser comprovado nos
termos do regulamento proprio, e na sua omissio o-aplicavel no Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, conforme dispoe o § 12, do art. 40 da Constituigao Federal.

§2°. A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as condi¢des e 0s
requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que nio
conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Jaguaruana/CE, vedada a conversio de tempo especial em comum.
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§3° As redugbes previstas neste nio poderao ser acumuladas com a redugdao prevista nos
Artigos 19 e 20, desta Lei, podendo o segurado optar pela regra mais vantajosa, desde que
possa enquadrar-se.

§4°. Para o calculo dos proventos da aposentadoria de que trata o caput deste artigo sera
utilizada a média aritmética simples correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia.

§ 5° O valor do beneficio de que trata o caput deste artigo correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no {4° deste artigo com acréscimo
de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuicio.

§ 6°.  Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo nao poderio
ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2% do art. 201 ou superiores ao limite
maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos
§§ 14 a 16 do art. 40, todos da Constituicao Federal, ndo sendo alcangados pela paridade,
mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com os mesmos {ndices utilizados
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

SECAOV
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art. 22°. O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico do
municipio de Jaguaruana/CE até a data de entrada em vigor desta Lei podera aposentat-se
voluntariamente uma vez preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se
homem, observado o disposto no § 1° deste artigo;

IT - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, ¢ 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao,
se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuicao, incluidas as fra¢ées, equivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado
o disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo.
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§1°. A partir de 1° de janeiro de 2023, a idade minima a que se refere o inciso I do caput deste
artigo sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se homem.

§2°. A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuacao a que se refere o inciso V do caput deste
artigo sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos,
se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

3° Aidade e o tempo de contribuiciao serao apurados em dias para o calculo do somatério de
¢
pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2° deste artigo.

§4°. Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil € no ensino fundamental e médio,
os requisitos de idade e de tempo de contribuicio de que tratam os incisos I e II do caput
deste artigo serao:

I- 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, ¢ 56 (cinquenta e seis) anos de idade,

se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢ao, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicao,

se homem; e

III - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete anos) de idade,
se homem, a partir de 1° de janeiro de 2023.

§5° O somatério da idade e do tempo de contribuigao de que trata o inciso V do caput deste
artigo para as pessoas a que se refere o § 4° deste artigo, incluidas as fra¢oes, sera equivalente
a:

I- 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, ¢ 91 (noventa e um), se homem; e

IT - a partir de 1° de janeiro de 2023, sera aplicado o-acréscimo de 1 (um) ponto, até
atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se
homem.

§6°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

I- a totalidade da remuneracido do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no art. 37 desta Lei, para o servidor pablico que
tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e
que ndo tenha feito a op¢ao de que trata o § 16 do art. 40, da Constitui¢ao Federal,
desde que se aposente aos 62 (sessenta e dois anos) de idade, se mulher, e aos 65
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(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou aos 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se mulher, e aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, para os titulares do
cargo de professor de que trata o § 4° deste artigo; e

IT - para o servidor piblico ndo contemplado no inciso I, sera utilizada a média aritmética
simples correspondente a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢ao, se posterior aquela
competéncia, limitada a 60% (sessenta por cento) desta média e com acréscimo de
2% (dois por cento) para cada ano de contribuigdao que exceder o tempo de 25 (vinte

e cinco) anos de contribuicao.

§ 7°.  Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao serao
inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a
16 do art. 40, todos da Constituicao Federal e serdo reajustados:

I- de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, com a garantia da paridade, se concedidas nos termos do disposto
no inciso I do §6° deste artigo; ou

IT - anualmente, pelos mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, sem a garantia de paridade, se concedidas na forma prevista no inciso
IT do § 6° deste artigo.

Art. 23°. O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico do
municipio do Jaguaruana/CE até a data de entrada em vigor desta Lei podera aposentat-se

voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

IT - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigao,

se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo

efetivo em que se der a aposentadoria; e

IV - pedagio de 100% (cem por cento) correspondente ao tempo em que, na data de
entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢ao
referido no inciso II deste artigo.
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§1°.  Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio serao reduzidos, para
ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢ao em 5 (cinco) anos.

§2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

I- em relacdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003, e que nio tenha feito a opgao de que trata o §
16 do art. 40 da Constituicao Federal, a totalidade da remuneragao no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, observado o disposto no art. 37 desta Lei; e

IT - em relagdao aos demais servidores publicos nao contemplado no inciso I deste artigo,
sera utilizada a média aritmética simples correspondentes a 100% (cem por cento) do
petiodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribui¢do, se posterior aquela competéncia, limitada a 60% (sessenta por cento)
desta média e com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribui¢ao
que exceder o tempo de 25 (vinte e cinco) anos de contribuicio.

§ 3°.  Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao serao
inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos {§ 14 a
16 do art. 40, todos da Constitui¢ao Federal e serdo reajustados:

I- de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, se
concedidas nos termos do disposto no inciso I do § 2° deste artigo; e

IT - anualmente, pelos mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, sem a garantia de paridade, se concedidas nos termos do disposto no
inciso II do § 2° deste artigo.

Art. 24°. O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico do
municipio do Jaguaruana/CE até a data de entrada em vigor desta Lei, cujas atividades tenham sido
exercidas com efetiva exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a
saide, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou
ocupagao, desde que cumpridos, o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico
publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, podera
aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribui¢ao e o tempo
de efetiva exposi¢ao forem, respectivamente, de:

I- 06 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;

IT - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposi¢ao; e
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III - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢ao.

§1°. Aidade e o tempo de contribui¢ao serdo apurados em dias para o calculo do somatério de
pontos a que se referem o caput e o § 1° deste artigo.

§ 2°.  Para calculo dos proventos de que trata o caput deste artigo sera utilizada a média aritmética
simples correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, limitada a 60% (sessenta por cento) desta média e com acréscimo de 2% (dois
por cento) para cada ano de contribuicao que exceder o tempo de 25 (vinte e cinco) anos
de contribui¢io e ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da
Constituicao Federal.

§ 3°.  Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo nao poderio
ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao limite
maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos
§§ 14 a 16 do art. 40, todos da Constitui¢ao Federal, ndo sendo alcancados pela paridade,
mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com os mesmos i{ndices utilizados
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

SECAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 25°. A pensio por morte concedida a dependente de segurado do JPREV, passa a ser
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida
pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na
data do 6bito, acrescida de cotas de 10% (dez por cento) por dependente, até o maximo de 100%
(cem por cento).

§1°. A importancia total assim obtida serd rateada em partes iguais entre todos os dependentes
com direito a pensdo, e nao serd protelada pela falta de habilitacio de outro possivel
dependente.

§ 2°. A habilitagao posterior que importe inclusio ou exclusio de dependente s6 produzira
efeitos a contar da data da inscri¢ao ou habilitacio.

§ 3°.  As cotas por dependente cessardao com a perda desta qualidade e ndo serdo reversiveis aos
demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensio por morte,
quando o numero de dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.
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Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
o valor da pensao por morte de que trata o caput deste artigo sera equivalente a:

I- 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS; e

IT - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10% (dez por
cento) por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput deste artigo.

Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condi¢ao
pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de exame médico-
pericial.

Para concessio do beneficio de pensao aos dependentes invalidos e incapazes sera
necessaria a comprovacao de que a invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato gerador
do beneficio, nao sendo admitida a inscri¢ao daqueles que, mesmo nessa condi¢ao, nao

sejam solteiros ou possuam rendimentos.

O beneficiario de pensao cuja preservacao seja motivada por invalidez, por incapacidade
ou por deficiéncia intelectual, mental ou grave, podera ser convocado a qualquer momento
pelo JPREV para avaliacao das referidas condigoes.

Art. 26°. A pensio por morte sera devida aos dependentes a contar:

§ 1°.

§ 2°.

I - do dia do 6bito, se requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

IT - a partir da data do requerimento depois de decorrido o prazo previsto no inciso I;

ITI - da data da decisio judicial, no caso de declaragao de morte presumida.

Ajuizada a agdo judicial para reconhecimento da condi¢ao de dependente, este podera
requerer a sua habilitacio provisoria ao beneficio de pensao por morte, exclusivamente
para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva
cota até o transito em julgado da respectiva agao, ressalvada a existéncia de decisao judicial
em contrario.

Nas ag¢oes em que o 6rgao previdenciario for parte, este podera proceder de oficio a
habilitagdo excepcional da referida pensao, apenas para efeitos de rateio, descontando-se
os valores referentes a esta habilitagio das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva

Praca Adolfo Francisco da Rocha, 404, Jaguaruana, CE | CEP: 62823-000 | (88) 3418 1288 (88) 3418 1398

> s~ S s >

: - b 7 s gt
pa= />g > \(}\ ><v>\\
DT s o 4 ;

'/\(\_\/\/.\ o )<,X\\ — /;>/\~<>,{ b =




)

PREFEITURA DE

aguaruana

%, O futuro comeca agora

cota até o transito em julgado da respectiva agao, ressalvada a existéncia de decisao judicial

em contratio.

§ 3°. Julgada improcedente a agdo prevista no § 1° ou § 2° deste artigo, o valor retido sera

corrigido pelo indice de atualizagao monetaria previsto no art. 23, desta Lei, e sera pago de

forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas ¢ o tempo de

duracio de seus beneficios.

§4°. Em qualquer caso, fica assegurada ao 6rgio previdenciario a cobranga dos valores

indevidamente pagos em func¢ao de nova habilitagdo ou se percebidos de ma-fé.

Art.

27°.

I-

II -

III -

IV -

VI -

O pagamento da cota individual da pensao por morte cessa:
pela morte;

para filho ou pessoa a ele equiparada, ao completar 21 (vinte e um) anos de idade,
salvo se for invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual, mental ou ainda deficiéncia
grave;

para filho ou a ele equiparado, invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual, mental
ou ainda deficiéncia grave, pela cessagao dessa condicdo, ou pelo evento morte;

pela rendncia expressa;

pela condenagao criminal por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor
ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a
pessoa do instituidor, ressalvados os inimputaveis;

para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagio da invalidez ou pelo afastamento

da deficieéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagcao das

n H
3

alineas "b" e

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribui¢gdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem
sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do segurado, se o ébito ocorrer depois de vertidas
18 (dezoito) contribui¢des mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do
casamento ou da uniao estavel:

1) 10 (dez) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
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2) 15 (quinze) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
3) 20 (vinte) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
4) Vitalicia, com 30 (trinta) anos ou mais de idade.

§1°. Perde o direito a pensao por morte o conjuge, o companheiro ou a companheira se
comprovada, a qualquer tempo, simulagio ou fraude no casamento ou na uniao estavel, ou
a formalizacao desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas
em processo judicial ou administrativo no qual sera assegurado o direito ao contraditério e
a ampla defesa.

§ 2°. Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a" ou os prazos previstos na

alinea "c", ambas do inciso V, se o ébito do segurado decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento
de 18 (dezoito) contribui¢oes mensais ou da comprovacao de 2 (dois) anos de casamento

ou de uniao estavel.
§ 3°. Com a extingao do direito do ultimo pensionista extinguir-se-a a pensao.

Art. 28°. T vedada a acumulagio de mais de uma pensio por morte deixada por conjuge ou
companheiro, no ambito do JPREV, ressalvadas as pensoes do mesmo instituidor decorrentes do

exercicio de cargos acumulaveis na forma do inciso XVI art. 37 da Constituicao Federal.
§1°  Serd admitida, nos termos do § 2° deste artigo, a acumulacao de:

I - pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro do JPREV com pensao por
morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes
das atividades militares de que tratam os arts. 42 ¢ 142 da Constituicao Federal;

IT - pensio por morte deixada por conjuge ou companheiro do JPREV, com
aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou do
JPREV, ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicio Federal; e

§ 2°. Nas hipéteses das acumulagoes previstas no § 1° deste artigo, é assegurada a percepcao do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I- 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario minimo, até o limite de
2 (dois) salarios minimos;

IT - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até o limite
de 3 (trés) salarios minimos;
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III - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos, até o limite de
4 (quatro) salarios minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§ 3°. A aplicacao do disposto no § 2° deste artigo podera ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razao de alterag¢ao de algum dos beneficios.

§4°. As restricOes previstas neste artigo nao serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver
sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei.

§5° Naio se aplicam as restricoes do caput deste artigo, quando existir dependente com
deficiéncia intelectual, mental ou grave.

Art. 29°. As pensoes por morte concedidas a partir da publica¢ao desta Lei, ndo serdo
alcancadas pela paridade e serdo treajustadas, anualmente, nas mesmas datas e com os mesmos
indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS
SECAO I
TEMPO DE CARREIRA E NO CARGO EFETIVO

Art. 30°. Na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de carreira para verificacdo
dos requisitos de concessao de aposentadoria, deverio ser observadas as alteragoes de
denominacao efetuadas na legislagao aplicavel ao servidor, inclusive no caso de reclassificagao ou
reestruturacao de cargos e carreiras.

Art. 31°. O tempo de contribuicao federal, estadual, distrital ou municipal sera contado para
fins de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201 da Constitui¢ao Federal,
desde que nao seja concomitante.

Paragrafo Unico. As regras para aceitacio e emissio de Certidio de Tempo de Contribuicio
— CTC, adotadas pelo municipio do Condado/PE seguirio as diretrizes da legislacio federal
previdenciaria em vigor.

Art. 32°. Na fixagdo da data de ingresso no servigo publico, para fins de verificagdao do direito
de opgao pelas regras de transi¢ao desta Lei, quando o servidor tiver ocupado, sem interrupgao,
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sucessivos cargos na Administracio Publica direta, autarquica e fundacional, sera considerada a
data da investidura mais remota dentre as ininterruptas.

Art. 33°. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuigio ficticio.

SECAO II
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 34°. Além do disposto nesta Lei, o JPREV, observara no que couber, os requisitos e
critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 35°.  Os beneficios previdenciarios pagos aos segurados ou aos seus dependentes nao
poderio ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda
ou cessao e a constituicao de quaisquer onus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em
causa propria para a respectiva percepcao, salvo os seguintes descontos:

I - as contribui¢bes previdenciarias previstas nesta Lei e os descontos autorizados por
Lei;

IT - o valor da restituigao do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
III - o Imposto de Renda retido na fonte;
IV - apensao de alimentos prevista em decisao judicial;

V - pagamento de empréstimos, financiamentos e operacdes de arfrendamento mercantil
concedidos por instituicOes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil,
publicas ou privadas ou na forma do §7° do art. 9° da Emenda Constitucional n°
103/2019, quando expressamente autorizado pelo beneficiario, respeitados os limites
estabelecidos em lei.

§1°.  Arestitui¢ao de importancia recebida indevidamente por beneficiario do JPREV, nos casos
comprovados de dolo, fraude ou ma-f¢é, devera ser atualizada com base no Indice Nacional
de Precos ao Consumidor - INPC e feita de uma s6 vez, aplicando-se no que couber o
disposto no artigo 39 desta lei, independentemente de outras penalidades legais.

§2°. Caso o débito seja originario de erro do JPREV, o segurado, usufruindo de beneficio
regularmente concedido, podera devolver o wvalor de forma parcelada, mediante
formalizacido de Termo de Acordo de Parcelamento e Confissio de Débitos

Previdenciarios, cujas parcelas nido poderao exceder a 30% (trinta por cento) do valor do
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beneficio em manutengao, sendo descontado em numero de meses necessarios a liquidacao
do débito.

§ 3° A restitui¢ao prevista nos paragrafos anteriores independe de apuragao da concorréncia ou
ocorréncia de dolo, fraude ou ma-fé, de servidor ou dirigente do JPREV, que devera ser
apurado em procedimento administrativo proprio.

§ 4°. O pagamento dos beneficios sera efetuado apenas mediante depdsito em conta bancaria
do segurado, do(s) dependente(s) ou de seu representante legal.

§ 5°. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer a¢do para haver prestacoes vencidas ou quaisquer restitui¢oes ou diferencas
devidas pelo JPREV, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Codigo Civil Brasileiro e os prazos previstos no art. 27 desta Lei.

CAPITULOV
DO CUSTEIO
SECAO I
DAS FONTES DE FINANCIAMENTO E DOS LIMITES DE CONTRIBUICAO

Art. 36°. O JPREV. sera custeado mediante recursos de contribui¢cdes do Municipio, dos
orgios dos poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes e dos
segurados ativos, inativos e pensionistas bem como por outros recutrsos que lhe forem atribuidos
na forma dos paragrafos seguintes.

§1° Sao fontes do plano de custeio do JPREV as seguintes receitas:

I- de uma contribuicdo mensal patronal do Municipio, incluindo suas Autarquias e
Fundagoes e do Poder Legislativo, igual a 16% (dezesseis porcento), calculada sobre
a remunera¢ao de contribuicio dos segurados ativos;

IT - de uma contribui¢io mensal dos segurados ativos, igual a 14% (quatorze por cento)
calculada sobre a remuneracao de contribuicao;

III - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas igual a 14%
(quatorze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos e das pensoes que
superarem o limite maximo definido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social;
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IV - doagodes, subvengoes e legados;
V - receitas decorrentes de aplicacOes financeiras e receitas patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensagio financeira, em razao do § 9° do art. 201 da

Constituicao Federal;

VII - os valores oriundos das operagoes previstas no §7° do art. 9° da Emenda
Constitucional n® 103/2019;

VIII - os valores aportados pelo ente federativo;
IX - as demais dotagGes previstas no or¢amento municipal;
X - outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§ 2°. Fica instituida a aliquota patronal suplementar a ter incidéncia sobre a totalidade da
remunera¢ao da contribuicao dos segurados ativos, nos seguintes periodos e aliquotas:

I- 5% (cinco por cento) desde a aprovacao desta lei até 31 de dezembro de 2023;
IT - 6% (seis por cento) desde de 01 de janeiro de 2024 até 31 de dezembro de 2025;
III - 90% (noventa por cento) desde de 01 de janeiro de 2026 até 31 de dezembro de 2056.

§ 3°. Constituem ainda fonte do plano de custeio do JPREV as contribui¢cdes previdenciarias
previstas nos incisos I e 11, § 1° deste artigo, incidentes sobte o décimo terceiro salario,
salario-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusio, pagos aos servidores ativos, as
contribui¢oes previdenciarias previstas nos incisos I e 111, § 1? deste artigo, incidentes sobre
o décimo terceiro salario pago aos servidores inativos e pensionistas.

§4°. As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios do JPREV e da taxa de administragao destinada a manutengao
desse Regime.

§5° Os recursos do JPREV serao depositados em conta distinta da conta do Tesouro
Municipal.

§ 6°. As aplicagbes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdao as resolugoes
do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagiao em titulos publicos, exceto em
titulos publicos federais.

Art. 37°. Considera-se remuneracao de contribuicao, o valor constituido pelo vencimento ou
subsidio do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei,
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dos adicionais de carater individual, décimo terceiro vencimento ou demais vantagens de qualquer
natureza incorporaveis ou incorporadas, na forma de legislagio especifica, percebidas pelo
segurado.

§1°.  Exclui-se da remuneracao de contribui¢ao as seguintes espécies remuneratorias:
I - as diarias para viagens;

IT - aajuda de custo em raziao de mudanga de sede;

III - aindenizagao de transporte;

IV - o salario-familia;
V - o0 auxilio-alimentacio;

VI - o0 auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdao ou de fungio
comissionada ou gratificada;

IX - o abono de permanéncia de que trata o § 19 do art. 40 da Constitui¢ao Federal;
X - adicional de férias;
XI - adicional noturno;

XII - a parcela paga a servidor indicado para integrar conselho ou 6rgio deliberativo, na
condi¢io de representante de Poder, de 6rgao ou de entidade administrativa publica
do qual € servidor;

XIII - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 2°.  Observado o disposto noart. 13, da Emenda Constitucional 103/2019, o servidor ocupante
de cargo efetivo podera optar pela inclusao, na base de calculo da contribuigao, de parcelas
remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em
comissao ou de fungdo comissionada ou gratificada e daquelas recebidas a titulo de
adicional noturno ou de adicional por servigo extraordinario, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nesta Lei, no art. 40 da Constituicio Federal e
da Emenda Constitucional n°® 103/2019, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagio
estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituicio Federal.
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§ 3°. Para o segurado em regime de acumulag¢io remunerada de cargos considerar-se-4, para
efeitos desta lei, o somatério da remuneragao de contribuicao referente a cada cargo.

SECAO II
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNACOES

Art. 38°. A arrecadagdo das contribui¢oes devidas ao JPREV compreendendo o respectivo
desconto e seu recolhimento, serd do dirigente e do ordenador de despesa do 6rgao ou entidade
que efetuar o pagamento da remuneracao ou beneficio, e ocorrera até o dia 20 (vinte) do més
subsequente a competéncia que as contribui¢coes se referirem.

§1°. Os poderes, 6rgaos e entidades autarquicas e fundacionais sao responsaveis pela cobertura
de eventuais insuficiéncias financeiras do JPREV, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios concedidos em razao de vinculo empregaticio.

§2°. Em caso de extingao de entidades autarquicas e fundacionais, a responsabilidade prevista
no § 1° sera do ente federativo.

§3°. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razio de faltas ou de
quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuiciao devera incidir sobre o valor total
da remuneracao de contribui¢do prevista em lei, relativa a remuneragao mensal do servidor
no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

4°. Havendo reducao de carga horaria, com prejuizo de remuneracao, a base de calculo da
ol b
contribui¢dao nao podera ser inferior ao valor do salario minimo.

§ 5°.  Incidira contribuicao de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do pensionista e do
poder, entidade autirquica ou fundagdo em que se deu o vinculo, sobre as parcelas que
componham a base de calculo, pagas retroativamente em razao de determinacao legal,
administrativa ou judicial, observando-se que:

I- se for possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a
aliquota vigente em cada competéncia;

IT - em caso de impossibilidade de identificagio das competéncias a que se refere o pagamento,
aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

III - em qualquer caso, as contribui¢des correspondentes deverdo ser repassadas a unidade
gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribui¢des relativas a competéncia
em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos;
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Art. 39°. A contribui¢dao previdenciaria recolhida ou repassada em atraso tera seu valor
atualizado monetariamente, até a data do pagamento, de acordo com o IPCA - Indice de Preco a0
Consumidor Amplo, ou outro indice que venha a substitui-lo, acrescida de juros de mora de 0,5%
ao mes, calculados pro rata die e multa de 2% (dois por cento) ao més.

§1° A atualizacdo monetaria com base no indice previsto no "caput" sera efetuada por dia de
atraso.

§2°. Além das corregdes previstas no caput, o nao repasse das contribui¢des dentro do prazo,
acarretara aos responsaveis pelos atrasos as san¢oes penais e administrativas cabiveis.

§ 3°. Em primeira instancia a autoridade responsavel pelo recolhimento sera do dirigente e do
ordenador da despesa o 6rgao ou entidade que efetuar o pagamento da remuneragao ou
beneficio.

Art. 40°. O Poder Executivo, Legislativo, autarquias e fundacdes que possuam servidores
vinculados ao JPREV deverao encaminhar em até em até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada
para recolhimento das contribuicdes previdenciarias devidas, para fins de emissao de guia de
recolhimento, relacio contendo nome, matricula de cada servidor, valor da remuneracao e
subsidios por servidor, resumos analiticos e sintéticos da folha de pagamento dos servidores
efetivos e/ou demais demonstrativos claros e precisos da base de cilculo de contribuicoes
previdenciarias.

Art. 41°. O gestor do JPREV encaminhara a todos os 6rgaos e unidade administrativas do
Poder Executivo e ao Poder Legislativo /zyont padrao e especifico para a coleta das informagoes de
que trata o art. 40 para que possa ser emitido o extrato de contribuicio individualizado em
conformidade com o inciso VII do art. 1° da Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de 1998.

SECAO III

DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS E
LICENCIADOS

Art. 42°. Nas hipoéteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da
contribui¢ao ao JPREV sera feito com base na remuneragao do cargo efetivo de que o servidor for
titular, observando-se as normas desta cessao.

Art. 43°. Na cessao de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo em
que o pagamento da remunera¢ao ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do érgio de exercicio
o mandato sera de responsabilidade desse 6rgdao ou entidade:
do mandato seri de r nsabilidade d r ntidad
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I- o desconto da contribuigao devida pelo segurado;
IT - o custeio da contribui¢ao devida pelo 6rgao ou entidade de origem;

III - o repasse das contribui¢des de que tratam os incisos I e II deste artigo a unidade gestora
do RPPS a que esta vinculado o servidor cedido ou afastado.

§1°. O termo, ato, ou outro documento de cessdao ou afastamento do servidor com 6nus para o
cessionario ou o 6rgao de exercicio do mandato, devera prever a responsabilidade deste
pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicbes previdenciarias ao JPREV,
conforme valores informados mensalmente pelo 6rgao ou entidade de origem.

§2° Caso o cessionario ou o 6rgao de exercicio do mandato, nio efetue o repasse das
contribui¢cdes a unidade gestora no prazo legal, cabera ao 6rgao ou entidade de origem
efetui-lo, buscando o reembolso de tais valores.

Art. 44°. Na cessao ou afastamento de servidores sem 6nus para o cessionario ou para o
o6rgao do exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do 6rgao ou entidade de origem
o recolhimento e o repasse a unidade gestora do JPREV das contribui¢oes relativas a parcela devida
pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para exercicio
de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opg¢ao pelo recebimento da
remuneragao do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 45°. F facultado ao servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do
cargo efetivo sem recebimento de remuneragao ou subsidio pelo ente federativo contribuir para o
JPREV, com o pagamento mensal das contribuicoes referente a sua parte ¢ a contribui¢ao patronal,
computando-se o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria.

Paragrafo uinico. A contribui¢io efetuada pelo servidor na situacdo de que trata o caput nao
sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo
exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo para concessio de aposentadoria.

Art. 46°. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente federativo
podera optar por contribuir facultativamente ao RPPS de origem sobre as parcelas remuneratérias
nao componentes da remuneragao do cargo efetivo, sendo que para efeito de calculo de beneficio,
nao podera o valor inicial dos proventos exceder a remuneragdao do respectivo servidor no cargo
efetivo.
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SECAO IV
DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 47°. A arrecadagdo, conservagao e utilizagao da Taxa de Administragao, regula-se pelo
disposto nesta Lei, aplicando-se no que couber o att. 6° da Lei 9.717/98 e destina-se exclusivamente
para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizac¢ao, funcionamento, e
conservacdo do patriménio da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social dos
servidores publicos de que trata esta Lei, e sera repassado pelos poderes, entidades, autarquicas e
fundacionais.

§1° O custeio administrativo previsto no caput deste artigo sera limitado a 03% (trés por cento)
aplicados sobre o somatério da remuneragao de contribui¢ao de todos os servidores ativos,
apurado no exercicio financeiro anterior.

§2° O limite de que trata o {1° deste artigo podera ser elevado em 20% (vinte por cento),
totalizando 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento), devendo este recurso adicional
ser destinado exclusivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadas:

I - obtencao e manutencao de certificagdao institucional no ambito do Programa de
Certificacao Institucional e Moderniza¢ao da Gestao dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios -
Pr6-Gestao RPPS, podendo os recursos ser utilizados, entre outros, com gastos
relacionados a:

a) preparagao para a auditoria de certificacao;

b) elaboracao e execugdo do plano de trabalho para implanta¢io do Pré-Gestao
RPPS;

¢) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisi¢ao de insumos
materiais e tecnolégicos necessarios;

d) auditoria de certificacdo, procedimentos periddicos de autoavaliacio e auditoria
de supervisao; e

e) processo de renovagao ou de alteraciao do nivel de certificacao;

IT - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificacio para nomeacio e
permanéncia de dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, do responsavel
pela gestao dos recursos e dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do
comité de investimentos, conforme previsto em lei, contemplando, entre outros,
gastos relacionados a:
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a) preparagao, obtencao e renovagao da certificacio; e
b) capacitagio e atualizacao dos gestores e membros dos conselhos e comiteé.

§ 3°. Os recursos da taxa de administra¢ao, além dos previstos no caput, poderao ser utilizados

para:

I - Aquisicdo, construcido, reforma ou melhorias de iméveis destinados a uso préprio do
orgao ou entidade gestora nas atividades de administragao, gerenciamento e
operacionaliza¢ao do JPREV;

IT - Reforma ou melhorias de bens vinculados ao JPREV e destinados a investimentos,
desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificacao por
meio de anilise de viabilidade econdmico-financeira;

III - Contratacao de assessoria ou consultoria destinados a atividades que contribuam para
a melhoria da gestao, dos processos e dos controles, vedado que o valor contratual
seja estabelecido como parcela ou fragio do percentual definido a contribui¢ao

patronal e que supere a 50% dos limites de gastos anuais.

§4°. Atendendo o limite previsto nos §{§ 1% e 2° deste artigo, a Taxa de Administracao sera
financiada por meio de aliquota de contribui¢ao de 03% (trés por cento) incluida no plano

de custeio definido na avaliacdo atuarial.

§ 5° O valor referente a taxa de administra¢io prevista no § 4° deste artigo, serd repassado no
mesmo prazo estabelecido para a contribui¢ao previdenciaria patronal, ainda que esta nao
seja repassada, aplicando-se em caso de atraso a atualizagdo prevista no artigo 39 desta Lei.

§6°. Os recursos da taxa de administracao resultante das sobras de custeio administrativos
apurados ao final de cada exercicio e dos rendimentos mensais deles auferidos, deverao ser
mantidos pela unidade gestora do regime previdenciario por meio de Reserva
Administrativa, para sua utilizacdo de forma segregada dos recursos destinados ao
pagamento dos beneficios previdenciarios, sendo vedada a sua utilizacdo em atividades nao
previstas neste artigo, devendo ser administradas em contas bancarias e contabeis distintas
dos recursos destinados ao pagamento de beneficios.

§ 7°. A unidade gestora do RPPS podera, apés aprovagao pelo conselho deliberativo, reverter
na totalidade ou em parte, para pagamento dos beneficios de responsabilidade do JPREV,
os recursos constituidos na Reserva Administrativa, vedado a devolugao ao ente federativo.
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CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL
SECAOI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 48°. A organizacao administrativa do JPREV compreendera os seguintes 6rgaos:
I - Diretoria Executiva;
IT - Conselho Municipal de Previdéncia — CMP;

III - Conselho Fiscal.

SECAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 49°. A Diretoria Executiva representa o 6rgao superior de administragao do JPREV, e

compor-se-a pof:

I- 01 (um) Diretor Geral;
II- 01 (um) Superintendente Administrativo Financeiro;

III - 01 (um) Gerente de Previdéncia.

§1°. Os cargos elencados neste artigo sao de provimento em comissao, de livre nomeagao e

exoneracao pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. O Diretor Geral é do mesmo nivel hierarquico e goza das mesmas prerrogativas e honras

do cargo de Secretirio Municipal, recebendo mesma remuneragiao na forma de subsidio
mensal e cujo valor sera definido em lei municipal de organizacdo administrativa do poder

executivo.

§3° A remuneragio do Superintendente Administrativo Financeiro e do Gerente de

Previdéncia sera regulada por lei de organizagdo administrativa municipal no ambito do

Poder Executivo.

Art. 50°. Compete especificamente ao Diretor Geral:
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I - aadministracao geral do JPREV;
IT - representar o JPREV em todos os atos e perante quaisquer autoridades;

III - comparecer as reunides do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, sem direito

a voto;
IV - cumprir e fazer cumprir as decisoes do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;

V - apresentar relatério de receitas e despesas (relatorio de gestao) mensais ao Conselho
Municipal de Previdéncia - CMP;

VI - movimentar as contas bancarias do JPREV conjuntamente com o Superintendente
Administrativo Financeiro;

VII - encaminhar as avaliacdes atuariais e as auditorias contabeis de balango, apods
devidamente aprovadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia, ao Ministério de
Previdéncia Social, conforme disposto na legislaciao vigente;

VIII - despachar os processos de habilitagao a beneficios e assinar seus respectivos atos de

concessao;

IX - encaminhar ao 6rgao competente, apds o devido tramite do processo administrativo,
o pedido de concessao de beneficio previdenciario;

X - assinar e responder pelos atos, fatos e interesses do JPREV, em juizo e fora dele,
separadamente ou em conjunto com a assessoria juridica quando necessario;

XI - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragao;

XII - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia e ao Conselho Fiscal os assuntos a
eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros aos 6rgaos, informagdes e
documentos do JPREV] para o desempenho de suas atribuices;

XIII - fazer delegacao de competéncia aos servidores do JPREV nos casos em que a
legislacao permite;

XIV - outras atribuicoes conferidas em lei, bem como as necessarias ou correlatas ao fiel
cumprimento de suas fungbes, ainda que ndo mencionadas, observando-se os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia
administrativa.

Art. 51°.  Compete ao Superintendente Administrativo Financeiro:
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I - baixar ordens de servicos relacionadas aos assuntos administrativos;

II - administrar os servicos relacionados com o pessoal do JPREV, inclusive os
¢ >
pertinentes ao concurso publico, ao aperfeicoamento, a0 treinamento e a assisténcia;

III - manter os servigos relacionados com a aquisi¢ao, recebimento, guarda e controle de
materiais;

IV - manter arquivo cronolégico das licitagdes, dos contratos e de seus aditamentos,

observada a legislagao propria;

V - manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial em sistemas adequados
e sempre atualizados, elaborando balancetes e balancos, além de demonstrativos das
atividades economicas do JPREV;

VI - promover arrecadacio, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
JPREV, bem como a publicidade da movimentacao financeira;

VII - processar ¢ liquidar as despesas e seus respectivos pagamentos, inclusive dos

proventos, dos beneficios e da folha de pagamento;

VIII - assinar, juntamente com o Diretor Geral, os cheques e requisi¢oes junto as entidades
financeiras;

IX - responder pelos aspectos contabeis e financeiros da administragao do JPREV;

X - outras atribuicoes conferidas em lei, bem como as necessarias ou correlatas ao fiel
cumprimento de suas fungbes, ainda que nio mencionadas, observando-se os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
administrativa.

Art. 52°. Compete ao Gerente de Previdéncia:
I - baixar ordens de servigos relacionadas aos assuntos previdenciarios;

IT - supervisionar e gerenciar as atividades de concessio, atualizacao e cancelamento de
beneficios;

III - planejar, coordenar e controlar os assuntos administrativos ligados aos segurados do
JPREV;

IV - promover o relacionamento entre o JPREV e seus segurados;
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V - fornecer os dados necessarios as avaliagoes atuariais anuais, determinada pela
legislacao;

VI - criar e manter atualizado o banco de dados dos participantes, beneficiarios e dos
dependentes;

VII - outras atribuicoes conferidas em lei, bem como as necessarias ou correlatas ao fiel
cumprimento de suas fungdes, ainda que ndo mencionadas, observando-se os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
administrativa.

Art. 53°.  Os ocupantes de quaisquer dos cargos da Diretoria Executiva do JPREV deverio
atender aos seguintes requisitos:

I - nao ter sofrido condenac¢ao criminal ou incidido em alguma das demais situagoes de
inelegilidade previstas no inciso I do caput do art. 1? da L.ei Complementar n® 64, de
18 de maio de 1990, observados os critérios ¢ prazos previstos na referida Lei
Complementar;

IT - possuir certificacdo e habilitacgio comprovadas, nos termos a serem definidos pela
legislagao previdenciaria federal;

III - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacio, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formagao superior.

§1°. No caso de afastamento, impedimento ou vacancia do cargo de Diretor Geral, assumira
interinamente o Superintendente Administrativo Financeiro, passando este a perceber os
vencimentos de maior remuneracao se decorridos mais de 30 dias interinidade.

§2°. No caso de afastamento, impedimento ou vacancia do cargo do Superintendente
Administrativo Financeiro, assumira interina e cumulativamente o Gerente de Previdéncia
b bl

percebendo exclusivamente os vencimentos de origem.

§ 3°. No caso de afastamento, impedimento ou vacancia do cargo do Gerente de Previdéncia,
assumira interina e cumulativamente o Superintendente Administrativo Financeiro,
percebendo exclusivamente os vencimentos de origem.
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SECAO III

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 54°. O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP do JPREV tera a seguinte
composicao:

§ 1°.

§ 3°.

§ 4°.

I- 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente representante do Poder Executivo;
II- 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente representante do Poder Legislativo;

III - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente representando os servidores ativos e
inativos;

Os mandatos dos membros, titulares e suplentes, do Conselho Municipal de Previdéncia
terao a duragao de 02 (dois) anos, permitida a sua reconducdao por uma unica vez.

Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia ndo poderao ter sofrido condenagio
criminal ou incidido em alguma das demais situagoes de inelegibilidade previstas no inciso
I do caputdo art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990, observados
os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar e ainda, possuir certificagao e
habilitagdo comprovadas, nos termos definidos a serem definidos pela legislacao
previdenciaria federal.

A Presidéncia do Conselho Municipal de Previdéncia sera exercida pelo representante do
Poder Executivo e tera voto qualificado.

Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP nada perceberdo pelo
desempenho do mandato.

Art. 55°. O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP se reunird sempre com a totalidade

de seus membros, pelo menos, 6 (seis) vezes ao ano, cabendo-lhe especificamente:

I - elaborar seu Regimento Interno;

IT - decidir sobre qualquer questao administrativa e financeira que lhe seja submetida pela
Diretoria Executiva;

III - acompanhar a contratagao de consultoria externa técnica para desenvolvimento de
servigos técnicos especializados necessarios ao JPREV, com indica¢ao da Diretoria,
respeitada a legislacdo pertinente a licitagGes e contratos administrativos;

IV - funcionar como 6rgao de aconselhamento a Diretoria do JPREV nas questdes por
ela suscitadas;
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V - deliberar sobre a aceitagao de bens, legados e doagdes com encargos, oferecidos ao
JPREV;

VI - adotar as medidas necessarias a garantia do recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias previstas nesta Lei;

VII - proceder a aprovagio das avaliagbes atuariais e auditorias contabeis anuais
encaminhadas pela Diretoria do JPREV;

VIII - requisitar da Diretoria Executiva- do JPREV as informagdes que julgarem
convenientes e necessarias a0 desempenho de suas atribui¢ées e notifica-la quanto a
corre¢ao de eventuais irregularidades verificadas;

IX - propor a Diretoria Executiva do JPREV, medidas que julgar necessarias para
resguardar a lisura e transparéncia da administracio do mesmo;

X - deliberar sobre questdes apontadas na legislacio federal como sendo de sua
competéncia;

XI - resolver os casos omissos ou que lhes forem encaminhados pelo Diretor Geral.

§1° O conselheiro perdera o mandato, assumindo o conselheiro suplente, nas seguintes
condigoes:

I - faltar a mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem justa causa;
IT - deixar de declarar os impedimentos previstos no Regimento Interno;

III - n3o cumprir com 0s requisitos necessarios para investidura no cargo previsto na
legislacao previdenciaria;

IV - outras hipoteses previstas no Regimento Interno.

§2°.  As deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP serao lavradas em ata,
devendo ser garantido a sua publicidade.

§3°. A nomeagido dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP sera realizada
através de Decreto emitido pelo Poder Executivo Municipal.

o . iy ; s C~
§4°.  Os conselheiros em exercicio de mandato, até a data de publicagdo da presente Lei, terdo
seus mandatos assegurados nos prazos previstos nos regulamentos anteriores.
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SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL
Art. 56°. O Conselho Fiscal do JPREV tera a seguinte composi¢ao:
I- 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente representante do Poder Executivo;
IT - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente representante do Poder Legislativo;

III - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente representando os servidores ativos e

inativos;

§1°  Os mandatos dos membros, titulares e suplentes, do Conselho Municipal de Previdéncia
terdo a duragao de 02 (dois) anos, permitida a sua reconducao por uma unica vez.

§2°. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés meses, com a presenca da
maioria de seus membros e suas decisoes serdo tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.

§3° A funcio de Conselheiro Fiscal, nio sera remunerada, devendo ser desempenhada no
horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§4°. O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessoes consecutivas ou seis alternadas,
tera seu mandado declarado extinto.

§ 5°. O Conselho Fiscal elegerd, dentre seus membros, o seu Presidente em sua primeira reuniao
ordinaria, apos a sua posse.

§ 6°. O presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate.
§7°. Os membros do Conselho Fiscal, deverdo ser servidores ativos, contribuintes do JPREV.

§ 8°. A nomeacgao dos membros do Conselho Fiscal sera realizada através de Decreto emitido
pelo Poder Executivo Municipal.

§9°. As deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP serdo lavradas em ata,
devendo ser garantido a sua publicidade.

Art. 57°. Compete ao Conselho Fiscal:
I - acompanhar a organizagao dos servigos técnicos;

IT - acompanhar a execugdo or¢amentaria do JPREV, conferindo a classificagao dos fatos
e examinando a sua procedéncia e exatidao;

Praca Adolfo Francisco da Rocha, 404, Jaguaruana, CE | CEP: 62823-000 | (88) 3418 1288 (88) 3418 1398

> < Sk S Sén S P = > S e

~< S St p-=q i e Rl o ="y e /\<>(;:>(>/ S -
> )/\J \ ><><\ ><>\ \ﬁ( /\<:>< %x > g o= >C\/\ >C<

> b sl P e o s < ”‘/ S St i St et \//\:yi b S



PREFEITURA DE

Jaguaruana

O futuro comeca agora

III - examinar as prestagdes de contas efetivadas pelo JPREV e a respectiva tomada de
contas dos responsaveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesas, a verificagao dos balancetes
mensais, os quais deverao estar instituidos com os esclarecimentos devidos;

V - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, at¢é o més de mar¢o, com o seu
parecer técnico, o relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo
de tomada de contas, o balancete anual e o inventario a ele referente, assim como, o
relatorio estatistico dos beneficios prestados;

VI - requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia as informagoes e diligencias que julgar convenientes e necessarias ao
desempenho de suas atribuicbes e notifica-los para correcao de irregularidades

verificadas e exigir as providéncias de regularizagao;

VII - propor ao Diretor Geral do JPREV, as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da administracio do mesmo;

VIII - acompanhar o recolhimento mensal das contribuicées para que sejam efetuadas no
prazo legal e notificar e interceder, junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de
orgaos filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os
para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as providencias de regularizacio,
e adotando as providencias de retencdo de impostos e taxas, junto aos Orgaos
competentes para regularizacao das contribui¢oes em atraso;

IX - pronunciar-se sobre a alienacao de bens iméveis do JPREV;

X - acompanhar a aplicagao das reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei, notadamente, no que concerne a observancia dos critérios de
seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentragao dos

recursos;

XI - proceder os demais atos necessarios a fiscalizagao do JPREV, bem como, da gestao
do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Jaguaruana/CE.

Paragrafo Unico. Compete, ainda, a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer fiscalizagao dos servigos do JPREV, nao lhes sendo
permitido envolver-se na dire¢iao e administragao.
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CAPITULO VII

DOS RECURSOS

Art. 58°.  As disponibilidades financeiras vinculadas ao JPREV, serao:

I-

II -

§ 2°.

§ 3°.

depositadas e mantidas em contas bancarias separadas das demais disponibilidades do ente
federativo;

Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condigdes de mercado, com observincia
de regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade, prote¢ao e prudéncia financeira,
conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetario Nacional
e a Politica de Investimentos aprovada pelo Comité de Investimento;

O Comite de Investimento do JPREV devera ser instituido mediante decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal, onde definira. competéncia, formacao e periodicidade de

reunioes e demais requisitos previsto na legislacdo previdenciaria.

A gestao economico-financeira dos recursos garantidores sera realizada mediante atos e
critérios que prestigiem a maxima seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos
recursos, garantindo-se a permanente correspondéncia entre as disponibilidades e
exigibilidades do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime proprio de previdéncia social e da
unidade gestora do regime e os demais responsaveis pelas agoes de investimento e aplicagdo
dos recursos previdenciarios, inclusive os consultores, os distribuidores, a institui¢ao
financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os
recursos e seus gestores e administradores serao solidariamente responsaveis, na medida de
sua participagdo, pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicagao em desacordo
com a legislacao vigente a que tiverem dado causa.

Art. 59°. Fica autorizado o JPREV a aplicacio dos seus recursos para a concessao de

empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados, observada regulamentagio

especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional.

SECAO I

DO ORCAMENTO

Art. 60°. O orcamento do JPREV evidenciara as politicas e o programa de trabalho

governamental, observados o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e os principios

da universalidade e do equilibrio.
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Paragrafo anico. O orcamento do JPREV integrara o orcamento do municipio em
obediéncia ao principio da unidade observando-se, na sua elaboracido e na sua execugio, os
padrdes e as normas estabelecidas na legislagao pertinente.

SECAO II
DO PROCEDIMENTO CONTABIL

Art. 61°. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas fungoes
de controle prévio, concomitante e subsequente o de informar, inclusive de apropriar e apurar os
custos dos servicos, e, consequentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar
e analisar os resultados obtidos.

Art. 62°. O JPREV observara as seguintes normas de contabilidade:
I - aescrituracao contabil do JPREV, devera ser distinta da mantida pelo ente federativo;

IT - aescrituracao devera incluir todas as operagoes que envolvam direta ou indiretamente
a responsabilidade do JPREV e modifiquem ou possam vir a modificar seu
patrimonio;

III -  a escrituragao obedecera aos principios e legislacao aplicada a contabilidade publica,
especialmente a Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e demais atos normativos
estabelecidos pela legislacdo federal;

IV - o exercicio contabil tera a duracao de um ano civil;

V - deverio ser adotados registros contabeis auxiliares para apura¢ao de depreciagoes, de
avaliacoes e reavaliacdes dos bens, direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da
evolucio das reservas;

VI - os demonstrativos contabeis devem ser complementados por notas explicativas e
outros quadros demonstrativos necessarios a0 minucioso esclarecimento da situagao
patrimonial e dos investimentos mantidos pelo JPREV;

VII - os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados em conformidade
com a Lei n® 4.320, de 1964, e demais atos normativos estabelecidos pela Secretaria
de Previdéncia, vinculada ao Ministério da Economia, e reavaliados periodicamente
na forma estabelecida na Portaria MPS n°® 509, de 12.12.2013, ou outra que vier a
substitui-la;
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VIII - os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras do RPPS devem ser
registrados pelo valor efetivamente pago, inclusive corretagens e emolumentos e
marcados a mercado, no minimo mensalmente, mediante a utilizagio de
metodologias de apuragdo em consonancia com as normas baixadas pelo Banco
Central do Brasil e pela Comissao de Valores Mobiliarios e parametros reconhecidos
pelo mercado financeiro de forma a refletir o seu valor real.

Paragrafo uinico. Considera-se distinta a escrituragio contabil que permita a diferenciagao
entre o patrimonio do JPREV e o patrimoénio do ente federativo, possibilitando a elaboragao
de demonstrativos contabeis especificos, mesmo que a unidade gestora nio possua
personalidade juridica propria.

Art. 63°. O Municipio encaminhard ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, os
demonstrativos:

I - Demonstrativo de Informagées Previdenciarias e Repasses - DIPR, e em até 30 dias apos
o encerramento do bimestre em cada exetcicio;

IT - Demonstrativo das Aplicacoes e Investimentos de Recursos - DAIR, até o final do més
posterior a competéncia;

III - Os Demonstrativos Contabeis serdo encaminhamos semestralmente, sendo o primeiro
semestre até 30 de setembro de cada ano, e do segundo semestre até 30 de margo do ano
seguinte.

Art. 64°. O JPREV dara publicidade pelos meios oficiais, até trinta dias apds o encerramento
de cada bimestre, demonstrativo financeiro e or¢amentario da receita e despesa previdenciarias e
acumulada do exercicio em cutso, nos termos da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu
regulamento.

Paragrafo unico. O demonstrativo mencionado no caput serd, no mesmo prazo,
encaminhado Ministério do Trabalho e Previdéncia.

SECAO III
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 65°. O JPREV publicara, até 30 (trinta) dias apos o encerramento de cada meés,
demonstrativo da execu¢do orcamentiria mensal e acumulada até o més anterior ao do
demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

I- o valor de contribuicio do ente estatal,
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IT - o valor de contribui¢ao dos servidores publicos ativos;
III - o valor de contribuigdao dos servidores publicos inativos e respectivos pensionistas;
IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;

V - o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos do § 1°, do
art. 2°, da Lei n® 9.717 de 27 de novembro de 1998;

VII - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo da despesa
liquida de que trata o § 2°, do att. 2° da Lei n°® 9.717 de 27 de novembro de 1998.

Art. 66°. O JPREV esta sujeito as inspegoes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orcamentaria ¢ patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo.

Paragrafo unico. O JPREV deve encaminhar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia
documentos e/ou demonstrativos mensais, bimestrais, semestrais e anuais exigidos na
legislagao previdenciaria federal vigente para fins de emissao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67°. O Municipio instituird, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de cargo efetivo,
observado o disposto no art. 202 da Constitui¢cao Federal, no que couber, por intermédio de
entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza puiblica, que oferecerd aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribui¢ao definida.

§1°. Somente apos a aprovagao da lei de que trata o caput, o municipio podera fixar, para o
valor das aposentadorias e pensoes a serem concedidas pelo JPREV, o limite maximo
estabelecido para os beneficios do R.G.P.S. de que trata o art. 201 da Constituigao Federal.

§ 2°. Somente mediante sua prévia e expressa opg¢ao, o disposto neste artigo podera ser aplicado
ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicacao do ato de
institui¢ao do correspondente regime de previdéncia complementar.
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JAGUARUANA 1990

Art. 68°. Para todos os efeitos, os periodos utilizados para o calculo de concessoes de
quaisquer beneficios previdenciarios constantes na presente Lei, serdao considerados e contados em
numero de dias.

Art. 69°. Os recursos oriundos da reten¢ao do Imposto de Renda na Fonte IRPF) de que
trata o art. 158, I, da Constituicio Federal, incidente sobre as remuneracdes mensais, inclusive
gratificagdo natalina, percebidas pelos segurados inativos e respectivos pensionistas do regime
proprio de previdéncia do Municipio de Jaguaruana/CE serdo repassadas ao JPREV em sua
integralidade.

§ 1°.  Os valores, a titulo de IRPF; vinculados ao JPREV, de que trata o caput deste artigo, serdo
considerados, para efeito contabil, ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios do JPREV.

§2°. O percentual dos valores previstos no caput deste artigo s6 serd alterado se preservada a
garantia do equilibrio financeiro e atuarial do JPREV, demonstrada em avaliagOes atuariais

a serem realizadas previamente a mudanga.

Art. 70°.  Em caso de insuficiéncia da capacidade financeira do IPREMN para liquida¢io dos
beneficios previstos nesta Lei, a responsabilidade pelo adimplemento da complementagao do
custeio sera das respectivas entidades patrocinadoras, na proporc¢ao de suas participagoes.

Art. 71°. O Municipio respondera subsidiariamente pelo pagamento das aposentadorias e
pensdes concedidas na forma desta Lei, na hipétese de extingdao ou insolvéncia do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Jaguaruana - JPREV.

Art. 72°. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Jaguaruana somente

podera ser extinto através de Let.

Art. 73°. Tica autorizado o Diretor Geral do JPREV solicitar o repasse mensal devido ao
Instituto, quando nao efetuado pelos 6rgaos e entidades dos Poderes Executivos e Legislativo.

Art. 74°. O processamento administrativo dos requerimentos de beneficios sera regulado por
Decreto do Chefe do Poder Executivo, que disciplinara a instrugdo, os procedimentos, os prazos
e conceitos a serem adotados em complementa¢ao aos dispositivos desta lei.

Art. 75°.  Os créditos do Instituto constituem divida ativa, considerada liquida e certa quando
estejam devidamente inscritos em livro préprio, com observancia dos requisitos exigidos na
legislagao adotada pelo Estado, para o fim de execugao judicial.

Art. 76°. E vedado a0 JPREV assumir atribuicoes, responsabilidades e obrigaces estranhas
as suas finalidades.
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Art. 77°. TFica autorizada a abertura de Crédito Adicional Especial destinado a implementacio
da autarquia previdenciaria ora criada, até o limite do valor da receita prevista para o Fundo de
Previdéncia de Jaguaruana, constante da Lei Or¢amentaria para o exercicio de 2022.

§1°. A fonte de recurso para implementagao do crédito adicional objeto do caput serd a anulagao
parcial ou total de dotagdes orcamentarias, nos termos do art. 41, §3° III da Lei n°
4.320/1964.

§ 2°. Tica autorizada a suplementa¢ao das dotagOes criadas através do crédito adicional especial,

objeto do caput deste artigo, até o limite estabelecido na Lei Orcamentaria para o exercicio
de 2022.

Art. 78°. TFicam revogadas as disposi¢oes em contrario, em especial as existentes na Lel
Municipal n® 086, de 26 de outubro de 2006 e suas alteragoes.

Art. 79°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, salvo em relagdo as aliquotas de
contribui¢ao definidas no plano de custeio que somente passarao a vigorar a partir do primeiro dia
do quarto més subsequente a publicagao desta lei.

Pago da Prefeitura Municipal de Jaguaruana, 07 de marco de 2022.

José Elias de Oliveira

Prefeito Municipal de Jaguaruana
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